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RESUME 
 

V ǊłƳŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ рлҌ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴȇ Ȋ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ 

ǇǊƻƎǊŀƳǳ 9ŦŜƪǘƝǾƴŀ ǾŜǊŜƧƴł ǎǇǊłǾŀ ōƻƭŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴł ŀƴŀƭȇȊŀ ǇƭŀǘƴȇŎƘ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ 

a dokumentov v ƻōƭŀǎǘƛ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ tǊƻƧŜƪǘ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ рлҌ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ 

ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ /ŜƴǘǊǳƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƴŜȊƛǎƪƻǾȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ ό/±bhύΣ ǎƻ ǎƝŘƭƻƳ Ǿ Banskej Bystrici. Partnerom 

ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜ hōőƛŀƴǎƪŜ ȊŘǊǳȌŜƴƛŜ ±ƛŘƛŜŎƪȅ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ό±Lt! {YύΦ bŜŦƻǊƳłƭƴȅƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊƳƛ 

ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǵ a!{ Iƻƴǘƛŀƴǎƪƻ ς DobronivskŞ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻΣ a!{ Iƻƴǘƛŀƴǎƪƻ - bƻǾƻƘǊŀŘǎƪŞ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ 

a MAS Malohont.   

 

±ȅŎƘłŘȊŀƳŜ z pǊƛƴŎƝǇǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ, Ȋ ǇǊłǾŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ƳŀǙ ǇǊƝƧŜƳ Ȋƻ ȊłǾƛǎƭŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ Ȋ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ 

ŀƭŜōƻ Ȋ ƛƴŜƧ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜƧ ȊłǊƻōƪƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΦ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ Ǿƻ ǾŜƪǳ  рлҌ  ǳƳƻȌƶǳƧŜ ȊƘƻŘƴƻǘƛǙ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛΣ ǇƻǎƛƭƶƻǾŀǙ ƛŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪǵ ǎǳǾŜǊŜƴƛǘǳ ŀ ǳŘǊȌƛŀǾŀǙ ǎƛ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘƻ ŀƭŜōƻ 

ǾȅǘǾłǊŀǙ ƴƻǾŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘȅΦ {ǵőŀǎǙƻǳ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƛŀ ǘƻƘǘƻ ǇǊƛƴŎƝǇǳ ƧŜ ŀƧ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ 

ŦƭŜȄƛōƛƭƴȇŎƘ ŀ αǾŜƪƻǾƻ ǇǊƛŀǘŜƯǎƪȇŎƘά ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪΦ 

!ƪǘƝǾƴŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƧŜ  ǎǵƘǊƴ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ 

k tǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ ƳƛŜǎǘŀƳ ŀ ƴŀ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ 
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1. [9DL{[!¢N±!  ! b#{¢whW9 bA W9W ½!±#5½!bL9 
 

1.1 [ŜƎƛǎƭŀǘƝǾa ƴŀ ƴłǊƻŘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ 

 

¨ǎǘǊŜŘƛŜ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ ό¨t{±wύ ƧŜ ƻǊƎłƴƻƳ ǑǘłǘƴŜƧ ǎǇǊłǾȅΣ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧǵŎƛƳ Ǿȇƪƻƴ 

ǑǘłǘƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ LƴǑǘƛǘǵŎƛŀ ōƻƭŀ ȊǊƛŀŘŜƴł Ǿ ƧŀƴǳłǊƛ 

нллп ȊłƪƻƴƻƳ őΦ проκнлло ƻ ƻǊƎłƴƻŎƘ ǑǘłǘƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǎƭǳȌƛŜō 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΦ ¨ǎǘǊŜŘƛŜ ǊƛŀŘƛΣ kontroluje, koordinuje a metodicky 

ǳǎƳŜǊƶǳƧŜ Ǿȇƪƻƴ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ пс ǵǊŀŘƻǾ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅΦ 

 

tǊƛ ǊƛŜǑŜƴƝ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀƪƻ ŎŜƭƪǳ Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ ƧŜ ȊłƪƭŀŘƴƻǳ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƻǳ ƴŀ ƴłǊƻŘƴŜƧ 

ǵǊƻǾƴƛ Ȋłƪƻƴ őΦ рκнллп ½Φ ȊΦ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎtnanosti a o zmene a ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾΦ  

 

½łƪƻƴ Ƴł ȊłƪƭŀŘƴǵ ǇƾǎƻōƴƻǎǙ Ǿ ǊƛŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ Slovenskej republike. 

¦ǇǊŀǾǳƧŜ ǇǊłǾƴŜ ǾȊǙŀƘȅ ǇǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ ǾȅƳŜŘȊǳƧŜ ǇǊłǾƴŜ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŜ 

ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾΦ  

¨t{±w ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǇǊƝǎǇŜǾƪȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ƻōőŀƴƻƳ ŀƧ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳΦ 

tǊƝǎǇŜǾƪȅ pre ƻōőŀƴŀ 

- tǊƝǎǇŜǾƻƪ na ǇǊŜǎǙŀƘƻǾŀƴƛŜ za ǇǊłŎƻǳ ς Ϡ 53c 

- NłƘǊŀŘŀ őŀǎǘƛ ŎŜǎǘƻǾƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ς Ϡ 32 ods. 12 ǇƝǎƳΦ d) 

- tǊƝǎǇŜǾƻƪ na ǎŀƳƻǎǘŀǘƴǵ ȊłǊƻōƪƻǾǵ őƛƴƴƻǎǙ ς Ϡ 49 

- tǊƝǎǇŜǾƻƪ na ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŜ absolventskej praxe ς Ϡ 51 (pre ƴŀǑǳ ŎƛŜƯƻǾǵ skupinu v ǊłƳŎƛ 

projektu  ƴŜǊŜƭŜǾŀƴǘƴŞύ 

- tǊƝǎǇŜǾƻƪ na ŘƻŎƘłŘȊƪǳ za ǇǊłŎƻǳ ς Ϡ 53 

- tǊƝǎǇŜǾƻƪ na podporu mobility za ǇǊłŎƻǳ ς Ϡ 53a 

tǊƝǎǇŜǾƪȅ pre ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

- KompenzŀőƴŞ ǇǊƝǎǇŜǾƪȅ ƛƴǘŜƎǊŀőƴŞƳǳ podniku ς Ϡ 53g 

- tǊƝǎǇŜǾƻƪ na podporu ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞƘƻ ǳŎƘłŘȊŀőŀ o zamestnanie ς Ϡ 50 

- tǊƝǎǇŜǾƻƪ na podporu rozvoja miestnej a ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ zamestnanosti ς Ϡ 50j 

- tǊƝǎǇŜǾƻƪ na podporu ǳŘǊȌŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ miest ς Ϡ 50k 

- tǊƝǎǇŜǾƻƪ na podporu vytvorenia ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ miesta v prvom pravidelne platenom 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ς Ϡ 51a  (pre ƴŀǑǳ ŎƛŜƯƻǾǵ skupinu v ǊłƳŎƛ projektu ƴŜǊŜƭŜǾŀƴǘƴŞύ 

- tǊƝǎǇŜǾƻƪ na dopravu do zamestnania ς Ϡ 53b 

- Cƛƴŀƴőƴł pomoc na podporu ǳŘǊȌŀƴƛŀ zamestnanosti v ƳŀƭȇŎƘ podnikoch alebo ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ 

podnikoch ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ Slovenskej ȊłǊǳőƴŜƧ a rozvojovej banky 

               

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana.html?page_id=13117
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/prispevok-na-prestahovanie-za-pracou-53c.html?page_id=794825
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/nahrada-casti-cestovnych-vydavkov-32-ods.-12-pism.-d.html?page_id=21076
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/prispevok-na-samostatnu-zarobkovu-cinnost-49.html?page_id=13191
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/51-prispevok-na-vykonavanie-absolventskej-praxe.html?page_id=12940
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/prispevok-na-dochadzku-za-pracou-53.html?page_id=291975
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/prispevok-na-podporu-mobility-za-pracou-53a.html?page_id=572524
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela.html?page_id=13119
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/kompenzacne-prispevky-integracnemu-podniku-53g.html?page_id=834144
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/prispevok-na-podporu-zamestnavania-znevyhodneneho-uchadzaca-o-zamestnanie-50.html?page_id=293050
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/prispevok-na-podporu-rozvoja-miestnej-a-regionalnej-zamestnanosti-50j.html?page_id=292497
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/prispevok-na-podporu-udrzania-pracovnych-miest-50k.html?page_id=292635
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/prispevok-na-podporu-vytvorenia-pracovneho-miesta-v-prvom-pravidelne-platenom-zamestnani-51a.html?page_id=465400
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/prispevok-na-podporu-vytvorenia-pracovneho-miesta-v-prvom-pravidelne-platenom-zamestnani-51a.html?page_id=465400
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/prispevok-na-dopravu-do-zamestnania-53b.html?page_id=293057
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/financna-pomoc-na-podporu-udrzania-zamestnanosti-v-malych-podnikoch-alebo-strednych-podnikoch-prostrednictvom-slovenskej-zarucnej-a-rozvojovej-banky.html?page_id=393330
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/financna-pomoc-na-podporu-udrzania-zamestnanosti-v-malych-podnikoch-alebo-strednych-podnikoch-prostrednictvom-slovenskej-zarucnej-a-rozvojovej-banky.html?page_id=393330
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{ƭŜŘƻǾŀƴł ǎƪǳǇƛƴŀ Ǿ ǊłƳŎƛ projektu 50+ je v ȊłƪƻƴŜ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴł Ǿ Ϡ у Ȋłƪƻƴŀ рκнллп ½Φ ȊΦ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ ¦ŎƘłŘȊŀőƛ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ Ǿƻ ǾŜƪǳ рлҌ ǎǵ ȊŀǊŀŘŜƴȇ Řƻ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ 

ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǇƻŘ ǇƝǎƳΦ ō ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ǇŀǊŀƎǊŀŦǳ.   

 

1.2 błǎǘǊƻƧŜ ƴŀ ȊŀǾłŘȊŀƴƛŜ ȊƳƛŜƴ     

 

błǎǘǊƻƧŜ ƴŀ ƴłǊƻŘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ 

YƻƻǊŘƛƴŀőƴł ǇǊŀŎƻǾƴł ǎƪǳǇƛƴŀ 
 

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ αwƻȊǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾŞƘƻ ǾȅƘƭłǎŜƴƛŀ ǾƭłŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǇǊłŎŜΣ 

ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {wϦ ǾȅǇƭȅƴǳƭŀ ǵƭƻƘŀΣ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ǇǊƛ ¨ǎǘǊŜŘƝ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ 

a rodiny ƪƻƻǊŘƛƴŀőƴǵ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǎƪǳǇƛƴǳ ǇǊŜ ƻǘłȊƪȅ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŀ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ȌƛŜƴ 

a ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ȌƛŜƴ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜƧ ȊłǊƻōƪƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΦ 

YƻƻǊŘƛƴŀőƴł ǇǊŀŎƻǾƴł ǎƪǳǇƛƴŀ ƧŜ ǇƻǊŀŘƴȇƳ ƻŘōƻǊƴȇƳ ƻǊƎłƴƻƳ ǵǎǘǊŜŘƛŀ ǇǊŜ problematiku ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŀ 

ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ȌƛŜƴ ŀ  ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ƳƛŜǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ȌƛŜƴ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ 

a ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜƧ ȊłǊƻōƪƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΦ 

YƻƻǊŘƛƴŀőƴł ǇǊŀŎƻǾƴł ǎƪǳǇƛƴŀ ǇƾǎƻōƝ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ǇƻǎǘŀǾŜƴƝƳ ŀ ǵƭƻƘŀƳƛ at{±w {w ŀ ǵǎǘǊŜŘƛŀΦ ±ƻ ǎǾƻƧŜƧ 

őƛƴƴƻǎǘƛ ǎŀ ǊƛŀŘƛ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ȊłǾŅȊƴȇƳƛ ǇǊłǾƴȅƳƛ ǇǊŜŘǇƛǎƳƛΣ ǳȊƴŜǎŜƴƛŀƳƛ ǾƭłŘȅΣ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾȇƳ 

ǾȅƘƭłǎŜƴƝƳ ǾƭłŘȅΣ ǑǘŀǘǵǘƻƳ ŀ ǾƭŀǎǘƴȇƳƛ ǳȊƴŜǎŜƴƛŀƳƛ ŀ ȊłǾŜǊƳƛΦ 

¨ƭƻƘȅ ƪƻƻǊŘƛƴŀőƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ Υ 

¶ ǇǊƝǇǊŀǾŀ ƴłǾǊƘƻǾ ŀ ƻǇŀǘǊŜƴƝΣ ǎƳŜǊǳƧǵŎŜ ƪ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛǳ ƪƻƻǊŘƛƴłŎƛŜ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ǵǊŀŘƻǾ ǇǊłŎŜΣ 

ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αǵǊŀŘƻǾϦύ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǎƻ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ ƴŀ 

ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ȌƛŜƴ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇƻŘǇƻǊȅ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ 

ŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜƧ ȊłǊƻōƪƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ǎȅƴŜǊƎƛŎƪŞ ǇƾǎƻōŜƴƛŜ ŀƪǘƛǾƝǘ Ȋ ǾŜŎƴŞƘƻ ŀ 

őŀǎƻǾŞƘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀΣ 

¶ ǇǊƝǇǊŀǾŀ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ǎƳŜǊǳƧǵŎŜ ƪǳ ƪƻƻǊŘƛƴłŎƛƛ ŀƪǘƛǾƝǘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǎ ƻƘƯŀŘƻƳ ƴŀ 

ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ ȌƛŜƴ ŀ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƴƛŜ ƴłǾǊƘƻǾ ŀ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŀ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ȌƛŜƴ ŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƳƛŜǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ȌƛŜƴ ǎ ǾȅǳȌƛǘƝƳ ŀŘŜƪǾłǘƴȅŎƘ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΣ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎǇƾǎƻōƴƻǎǙƻǳ 

ǵǎǘǊŜŘƛŀ ŀ ǵǊŀŘƻǾ ǳǇǊŀǾŜƴƻǳ ȊłƪƻƴƻƳ őΦ проκнлло ½Φ ȊΦ ƻ ƻǊƎłƴƻŎƘ ǑǘłǘƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ 

ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝΣ ǊƻŘƛƴȅ ŀ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ȊłƪƻƴƻƳ őΦ рκнллп ½Φ ȊΦ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ 

zamestnanosti, 

¶ ŎƛŜƯƻƳ őƛƴƴƻǎǘƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀőƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ƧŜ ƴŀǇƻƳƾŎǙ ƪ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛǳ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ȌƛŜƴ ŀ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƳƛŜǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ȌƛŜƴ Ǉodporou 

ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜƧ ȊłǊƻōƪƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ȌƛŜƴ 
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YƻƻǊŘƛƴŀőƴł ǇǊŀŎƻǾƴł ǎƪǳǇƛƴŀ ȊŀǎŀŘł ǇƻŘƯŀ ǇƻǘǊŜōȅΣ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ŘǾŀƪǊłǘ ǊƻőƴŜΦ 

tǊǾŞ ȊŀǎŀŘƴǳǘƛŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀőƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ǎŀ ǳǎƪǳǘƻőƴƛƭƻ Řƶŀ нлΦ 11. нллфΦ 5ƶŀ лоΦ 02. 2010 sa 

ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƻ ŘǊǳƘŞ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀőƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅΣ ƪŘŜ ōƻƭƛ ǊƻȊǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ŀ ǇǊŜŘƛǎƪǳǘƻǾŀƴŞ ǘŞƳȅ 

a ƳƻȌƴŞ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ǇǊŜ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ȌƛŜƴ ŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƳƛŜǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 

ǎǘŀǊǑƝŎƘ ȌƛŜƴ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜƧ ȊłǊƻōƪƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΦ 

2ƭŜƴƻǾƛŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀőƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ȊǾƻƭƛli ǘŞƳȅΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ ōǳŘǵ ȊŀƻōŜǊŀǙ ǇƻŘǊƻōƴŜ ƴŀ 

ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƻƳ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝ Υ 

¶ ¢ŜƭŜǿƻǊƪƛƴƎ ŀ ǇǊłŎŜ ƴŀ ŘƻƳŀ 

¶ /Ǿƛőƴł ŦƛǊƳŀ 

błǊƻŘƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ 
¨ǊŀŘȅ ǇǊłŎŜ ŀǇƭƛƪǳƧǵ Řƻ ǇǊŀȄŜ ƴłǊƻŘƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙƻǳ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƝƳ ƻǎƾō 

ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ŀ teda aj vo veku 50+. 

- błǊƻŘƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘ ς tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 

ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ - 2  

- błǊƻŘƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘ ς ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ zamestnanie 

- błǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ na roky 2014 ς 2020 

Aktivity v ǊłƳŎƛ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ zamestnanie 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ς 2 ǎǵΥ 

- ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾΣ 

- ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴǵ ȊłǊƻōƪƻǾǵ őƛƴƴƻǎǙ Σ 

- ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞƘƻ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ zamestnanie, 

- ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǊƻȊǾƻƧŀ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇƻŘƯŀ Ϡрл ƧΣ 

- ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ŀƪǘƛǾŀőƴǵ őƛƴƴƻǎǙ ŦƻǊƳƻǳ ƳŜƴǑƝŎƘ ƻōŜŎƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ƻōŜŎ ŀƭŜōƻ ŦƻǊƳƻǳ 

ƳŜƴǑƝŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ ǇƻŘƯŀ Ϡ рн Σ 

- ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ŀƪǘƛǾŀőƴǵ őƛƴƴƻǎǙ ŦƻǊƳƻǳ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǇƻŘƯŀ Ϡ рн ŀ. 

 

±ǑŜǘƪȅ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǎǵ ǊƛŜǑŜƴŞ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ zamestnanie a ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ 

o ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΣ ƪŘŜ ƧŜ ȊŀǊŀŘŜƴł ƛ ǎƭŜŘƻǾŀƴł ƪŀǘŜƎƽǊƛŀ рлҌΦ 

 

PoskytovaƴƛŜ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾ ς ƧŜƘƻ ŎƛŜƯƻƳ ƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǙ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ zamestnanie a ǘȇƳ ǎǇƻƧŜƴȇ 

rozvoj miestnej a ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ ǇƻŘǇƻǊŀ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƳƻōƛƭƛǘȅΣ ǇƻŘǇƻǊŀ ǳŘǊȌƛŀǾŀƴƛŀ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƴłǾȅƪƻǾΣ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴŞƘƻ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 

samozamestnania. 

tǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴǵ ȊłǊƻōƪƻǾǵ őƛƴƴƻǎǙ ǎƭǵȌƛ ƴŀ őƛŀǎǘƻőƴǵ ǵƘǊŀŘǳ ƴłƪƭŀŘƻǾ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ 

s ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾŀƴƝƳ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜƧ ȊłǊƻōƪƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴŞƘƻ ƪǘƻǊȇ ōƻƭ ǾŜŘŜƴȇ Ǿ evidencii 
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ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ƴŀƧƳŜƴŜƧ ǘǊƛ ƳŜǎƛŀŎŜΦ ±ȇǑƪŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ǎŀ ƻŘǾƝƧŀ ƻŘ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ŎŜƴȅ ǇǊłŎŜ 

ǾȅǇƻőƝǘŀƴŜƧ Ȋ priemernej mzdy zamestnanca v ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŜ {w Ȋŀ ǇǊǾȇ ŀȌ ǘǊŜǘƝ ǑǘǾǊǙǊƻƪ ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƘƻ 

ǊƻƪŀΣ ƪǘƻǊȇ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀ ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƳǳ ǊƻƪǳΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǎŀ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ŀ ƧŜ ŘƛŦŜǊŜƴŎƻǾŀƴł Ǿ 

ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ƪǊŀƧŀ ŀ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳƛŜǊȅ ŜǾƛŘƻǾŀƴŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ ƻƪǊŜǎŜΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ƻōőŀƴ ǾȅǘǾƻǊƝ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘƻΣ ƴŀ ƪǘƻǊƻƳ ōǳŘŜ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾŀǙ {½2Φ ¦ŎƘłŘȊŀő ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΣ ƪǘƻǊŞƳǳ ōƻƭ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘȇ 

ǇǊƝǎǇŜǾƻƪΣ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ {½2 ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾŀǙ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜ ƴŀƧƳŜƴŜƧ о ǊƻƪȅΦ  

tǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞƘƻ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ zamestnanie ¿ƛŀŘŀǘŜƯƻƳ 

o ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƳƾȌŜ ōȅǙΥ 

- ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ς ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ƳƛƪǊƻΣ ƳŀƭȇƳ ŀƭŜōƻ ǎǘǊŜŘƴȇƳ ǇƻŘƴƛƪƻƳ ȊǊƛŀŘŜƴȇ 

ȊłƪƻƴƻƳΣ 

- ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ς ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯΣ ǇƻŘƯŀ Ϡ н ƻŘǎΦ н hōŎƘƻŘƴŞƘƻ ȊłƪƻƴƴƝƪŀΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ǾŜƯƪȇƳ 

podnikom, 

- bŜȊƛǎƪƻǾŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵŎŜ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ǇǊƻǎǇŜǑƴŞ ǎƭǳȌōȅΣ ƻōőƛŀƴǎƪŜ ȊŘǊǳȌŜƴƛŀΣ ƴŀŘłŎƛŜΣ 

ǑǘłǘƻƳ ǳȊƴŀƴŞ ŎƛǊƪǾƛ ŀ ƴłōƻȌŜƴǎƪŞ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪǳ όŜƪƻƴƻƳƛŎƪǵύ 

őƛƴƴƻǎǙ Ȋŀ ǵőŜƭƻƳ ŘƻǎŀƘƻǾŀƴƛŀ ȊƛǎƪǳΣ ǊŜǎǇΦ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǘƻǾŀǊȅ ŀ ǎƭǳȌōȅ Ȋŀ ǵƘǊŀŘǳ ŀƭŜōƻ ǊŜŀƭƛȊǳƧǵ 

ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǾȇǎǘǳǇƻƳ ƧŜ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŀ όŜƪƻƴƻƳƛŎƪłύ őƛƴƴƻǎǙ Ȋŀ ǵőŜƭƻƳ ŘƻǎŀƘƻǾŀƴƛŀ ȊƛǎƪǳΦ 

 

tǊƝǎǇŜǾƻƪ ƳƾȌŜ ōȅǙ ȌƛŀŘŀƴȇ ƴŀ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞƘƻ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ zamestnanieΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ Ǿ evidencii 

ƴŀƧƳŜƴŜƧ ǘǊƛ Ǉƻ ǎŜōŜ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜ ƳŜǎiace. ±ȇǑƪŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ǎŀ ƳŜƴƝ Ǿ ƪŀȌŘƻƳ ƪŀƭŜƴŘłǊƴƻƳ Ǌƻƪǳ  

a ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴŜ ǳǊőŜƴƛŜ Ȋ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ŎŜƴȅ ǇǊłŎŜ Ǿ ƴłǊƻŘƴƻƳ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŜΦ ±ȇǑƪŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ 

ǎŀ Ǉƻ ŎŜƭǵ Řƻōǳ ǘǊǾŀƴƛŀ ȊłǾŅȊƪǳ ƴŜōǳŘŜ ƳŜƴƛǙ,  ƴŜōǳŘŜ ǎŀ ǾŀƭƻǊƛȊƻǾŀǙΦ 

 

5ƮȌƪŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ: 

tǊƝǎǇŜǾƻƪ ǎŀ ƳƾȌŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ƴŀƧŘƭƘǑƛŜ Ǉƻőŀǎ мн ƪŀƭŜƴŘłǊƴȅŎƘ mesiacov a na 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞƘƻ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΣ ǾŜŘŜƴŞƘƻ Ǿ evidencii najmenej 24 

mesiacov, ǎŀ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƴŀƧŘƭƘǑƛŜ Ǉƻőŀǎ нп ƪŀƭŜƴŘłǊƴȅŎƘ ƳŜǎƛŀŎƻǾΦ  

NłǎƭŜŘƴŜ ƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻǾƛƴƴȇ ȊŀŎƘƻǾŀǙ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘƻΣ ƴŀ ƪǘƻǊŞ Ƴǳ ōƻƭ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘȇ 

ǇǊƝǎǇŜǾƻƪΣ ƴŀƧƳŜƴŜƧ Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎƻƳ ǇƻƭƻǾƛŎƛ ŘƻƘƻŘƴǳǘŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ 

ǇǊƝǎǇŜǾƪǳΦ 

 

tǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǊƻȊǾƻƧŀ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇƻŘƯŀ Ϡрл Ƨ ƧŜ ǳǊőŜƴȇ   ǇǊŜ  ƻōŜŎΣ  

ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ   ƪǊŀƧΣ  ǇǊłǾƴƛŎƪǵ   ƻǎƻōǳΣ  ƪǘƻǊŜƧ   ȊŀƪƭŀŘŀǘŜƯƻƳ ŀƭŜōƻ  ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯƻƳ ƧŜ ƻōŜŎ ŀƭŜōƻ 

ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧΣ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇ ǎǳōƧŜƪǘ. 

tǊƝǎǇŜǾƻƪ ǎŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƴŀƧǾƛŀŎ Ǉƻőŀǎ ŘŜǾƛŀǘƛŎƘ ƪŀƭŜƴŘłǊƴȅŎƘ ƳŜǎƛŀŎƻǾ ōŜȊ ƳƻȌnosti jeho   

ƻǇŀƪƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ ǘƻƘƻ ƛǎǘŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ǉƻőŀǎ ƻōŘƻōƛŀ ŘǾƻŎƘ ǊƻƪƻǾ  

ōŜȊǇǊƻǎǘǊŜŘƴŜ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛŎƘ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 

Ϡ рл j odseku 1. 

aŜǎŀőƴł ǾȇǑƪŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ je 80 % z ŎŜƭƪƻǾŜƧ ŎŜƴȅ ǇǊłŎŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ƴŀƧǾƛŀŎ сл ҈ Ȋ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ŎŜƴȅ ǇǊłŎŜ 

ǇƻŘƯŀ Ϡ пф ƻŘǎΦ п ǾȅǇƻőƝǘŀƴŜƧ Ȋ priemernej mzdy zamestnanca v ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ Ȋŀ 
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Tento projekt je podporenĨ z Eur·pskeho soci§lneho fondu 

 

ǇǊǾȇ ŀȌ ǘǊŜǘƝ ǑǘǾǊǙǊƻƪ ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƘƻ ǊƻƪŀΣ ƪǘƻǊȇ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀ ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƳǳ ǊƻƪǳΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǎŀ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ 

ǇƻǎƪȅǘǳƧŜΦ !ƪǘǳłƭƴŀ ƳŀȄƛƳłƭƴŀ ǾȇǑƪŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ǇǊŜ Ǌƻƪ нлму ƧŜ трлΣор ϵΦ  

½ƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇ ǳŎƘłŘȊŀő ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ  ƴŀ  ǵőŜƭȅ  Ϡ рл Ƨ Ȋłƪƻƴŀ  ƻ  ǎƭǳȌōłŎƘ  ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ  ƧŜ ƛōŀ ¦ƻ½ 

ǇƻŘƯŀ ƻŘǎΦ м ǇƝǎƳŜƴ ōύΣ Ŏύ ŀ Řύ Ϡ у Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘnanosti, a to: 

- ƻōőŀƴ ǎǘŀǊǑƝ ŀƪƻ рл ǊƻƪƻǾ ǾŜƪǳ ǾŜŘŜƴȇ Ǿ ŜǾƛŘŜƴŎƛƛ ¦ƻ½ ƴŀƧƳŜƴŜƧ ako 3 mesiace,  

- ƻōőŀƴ ǾŜŘŜƴȇ Ǿ ŜǾƛŘŜƴŎƛƛ ¦ƻ½ ƴŀƧƳŜƴŜƧ мн Ǉƻ ǎŜōŜ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛŎƘ ƳŜǎƛŀŎƻǾ όŘƭƘƻŘƻōƻ   

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇ ƻōőŀƴύΣ 

- ƻōőŀƴΣ ƪǘƻǊȇ ŘƻǎƛŀƘƻƭ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜ ƴƛȌǑƛŜ ŀƪƻ ǎǘǊŜŘƴŞ ƻŘōƻǊƴŞ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜ ǇƻŘƯŀ ƻǎƻōƛǘƴŞƘƻ  

ǇǊŜŘǇƛǎǳ όǑƪƻƭǎƪŞƘƻ  Ȋłƪƻƴŀ  őΦ нпрκнллу ½Φ ȊΦ ƻ ǾȇŎƘƻǾŜ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ  

ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾύΣ ǾŜŘŜƴȇ Ǿ ŜǾƛŘŜƴŎƛƛ ¦ƻ½ ƴŀƧƳŜƴŜƧ о ƳŜǎƛŀŎŜΦ 

WŜ ǇƻǎǘŀőǳƧǵŎŜΣ ŀƪ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇ ǳŎƘłŘȊŀő ǎǇƮƶŀ ƛōŀ ƧŜŘƴƻ ƪǊƛǘŞǊƛǳƳ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴƛŀ ǇƻŘƯŀ Ϡ рл j ods. 

м ŘŜŦƛƴƻǾŀƴŞ ǇƻŘƯŀ ǇƝǎƳŜƴ b), alebo c), alebo dύ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ 

 

tǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ŀƪǘƛǾŀőƴǵ őƛƴƴƻǎǙ ŦƻǊƳƻǳ ƳŜƴǑƝŎƘ ƻōŜŎƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ƻōŜŎ ŀƭŜōƻ ŦƻǊƳƻǳ ƳŜƴǑƝŎƘ 

ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ ǇƻŘƯŀ Ϡ рн. Ide o ǇǊƝǎǇŜǾƻƪΣ ƪǘƻǊȇ ƴŜǳƳƻȌƶǳƧŜ ǾȊƴƛƪ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ 

pomeru a ǳŎƘłŘȊŀő ȊŀǊŀŘŜƴȇ ƴŀ ǘŜƴǘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƻǎǘłǾŀ Ǿ ŜǾƛŘŜƴŎƛƛ ¨t{±ŀwΦ tǊƝǎǇŜǾƻƪ ƧŜ ȊŀƳŜǊŀƴȇ ƴŀ 

rozvoj a ǳŘǊȌŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƴłǾȅƪƻǾ ŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΦ bŀ ǘǵǘƻ ŀƪǘƛǾƛǘǳ ǎǵ 

ȊŀǊŀřƻǾŀƴȇ ǳŎƘłŘȊŀőƛ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΣ ƪǘƻǊȇ ǎǵ ȊłǊƻǾŜƶ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƳƛ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΣ ƴŀƪƻƯƪƻ 

ǾȇǑƪŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƧŜ ǾȅǇƭłŎŀƴł ŀƪƻ ŀƪǘƛǾŀőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƪ ŘłǾƪŜ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ соΣлт 9ǳǊΦ 

tǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ŀƪǘƛǾŀőƴǵ őƛƴƴƻǎǙ ŦƻǊƳƻǳ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅ ς Ϡ рн a 

5ƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŀ ǎƭǳȌōŀ ƧŜ ŦƻǊƳŀ ŀƪǘƛǾłŎƛŜ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƝƳ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ 

őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŜƧ ŎƛŜƯƻƳ ƧŜ ȊƝǎƪŀƴƛŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ ǇǊŜ ǇƻǘǊŜōȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ tƻőŀǎ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŀ 

ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǳŎƘłŘȊŀő ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǇƻƳƻŎ 

1. ǇǊƛ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴŞ ƻǎƻōȅΣ ƻōőŀƴƻǾ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΣ ƛƳƛƎǊŀƴǘƻǾΣ 

ƻǎƻōȅ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Ȋ Ǿȇƪƻƴǳ ǘǊŜǎǘǳ ƻŘƶŀǘƛŀ ǎƭƻōƻŘȅΣ ŘǊƻƎƻǾƻ ŀ ƛƴŀƪ ȊłǾƛǎƭŞ ƻǎƻōȅΣ ƴŜȊŀƻǇŀǘǊŜƴŞ 

ŘŜǘƛ ŀ ƻǎǘŀǘƴŞ ƻǎƻōȅ ƻŘƪłȊŀƴŞ ƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ƛƴȇŎƘ ƻǎƾōΣ ǊƻŘƛƴǳ ŀƭŜōƻ ǇǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ 

ǾŜǊŜƧƴƻǇǊƻǎǇŜǑƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ řŀƭǑƝŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀΣ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƪǳƭǘǵǊȅΣ ǑǇƻǊǘǳΣ ǇǊƛ ǘǾƻǊōŜΣ ƻŎƘǊŀƴŜΣ ǳŘǊȌƛŀǾŀƴƝ ŀƭŜōƻ ȊƭŜǇǑƻǾŀƴƝ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΣ ǇǊƛ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ƻ ƻŎƘǊŀƴǳ ŀ ȊŀŎƘƻǾŀƴƛŜ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀΣ ǇǊƛ ǳǎƪǳǘƻőƶƻǾŀƴƝ 

ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ŀƭŜōƻ ȊōƛŜǊƪƻǾȇŎƘ ŎƘŀǊƛǘŀǘƝǾƴȅŎƘ ŀƪŎƛƝ ǇǊŜ ƻǎƻōȅ ǇƻŘƯŀ ǘƻƘǘƻ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀΣ ǇǊƛ 

ƻŎƘǊŀƴŜ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯŀ ŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎǘȅƪǳ ǎ ǾŜǊŜƧƴƻǎǙƻǳΣ 

2. ǇǊƛ ǇǊƝǊƻŘƴȇŎƘ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦłŎƘΣ ŜƪƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦłŎƘΣ ƘǳƳŀƴƛǘłǊƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ŀ Ǿ ŎƛǾƛƭƴej 

ochrane. 

5ƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪǳ ǎƭǳȌōǳ ǾȅƪƻƴłǾŀ ǳŎƘłŘȊŀő ƻ zamestnanie v rozsahu нл ƘƻŘƝƴ 

ǘȇȌŘŜƴƴŜ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜ ƴŀƧǾƛŀŎ Ǉƻőŀǎ ǑƛŜǎǘƛŎƘ ƪŀƭŜƴŘłǊƴȅŎƘ ƳŜǎƛŀŎƻǾ ǳ ǇǊłǾƴƛŎƪŜƧ ƻǎƻōȅ ŀƭŜōƻ ŦȅȊƛŎƪŜƧ 

osoby. O ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƳƾȌŜ ǇƻȌƛŀŘŀǙ ǇǊłǾƴƛŎƪł ƻǎƻōŀ ŀƭŜōƻ ŦȅȊƛŎƪł ƻǎƻōŀΣ ƪǘƻǊł ǎǾƻƧǳ őƛƴƴƻǎǙ v niektorej 

Ȋ ƻōƭŀǎǘƝ ǇƻŘƯŀ ōƻŘǳ  1 ƴŜǾȅƪƻƴłǾŀ Ȋŀ ǵőŜƭƻƳ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŀ Ȋƛǎƪǳ ŀ ƪǳ Řƶǳ ǇƻŘŀƴƛŀ ǇƝǎƻƳƴŜƧ ȌƛŀŘƻǎǘƛ ƻ 

ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ǾȅƪƻƴłǾŀ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇƻŘƯŀ ōƻŘǳ м ǇƝǎƳΦ ŀύ najmenej jeden rokΦ {ǇƭƴŜƴƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŘƮȌƪȅ 

ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŀ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎŀ ƴŜǾȅȌŀŘǳƧŜΣ ŀƪ ƛŘŜ ƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎƛ ǇƻŘƯŀ ōƻŘǳ м ǇƝǎƳΦ ōύΦ 
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tǊƝǎǇŜǾƻƪ ǎŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ȌƛŀŘƻǎǘƛ ŀ ǳȊŀǘǾƻǊŜƴŜƧ ŘƻƘƻŘȅ ǎ ǵǊŀŘƻƳ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ 

a ǊƻŘƛƴȅΦ tǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ŀƪǘƛǾŀőƴǵ őƛƴƴƻǎǙ ŦƻǊƳƻǳ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅ ŀ  ǇƻȊƻǎǘłǾŀ Ȋ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ na 

ǵƘǊŀŘǳ őŀǎǘƛ ƴłƪƭŀŘƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵǾƛǎƛŀ ǎ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƝƳ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅ a z ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ǵƘǊŀŘǳ őŀǎǘƛ 

ŎŜƭƪƻǾŜƧ ŎŜƴȅ ǇǊłŎŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ƪǘƻǊȇ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪǳ ǎƭǳȌōǳΦ  

PǊƝǎǇŜǾƻƪ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇƻǳȌƛǙ 
- ƴŀ ǵƘǊŀŘǳ őŀǎǘƛ ƴłƪƭŀŘƻǾ ǇǊŜ ǇǊłǾƴƛŎƪǵ ƻǎƻōǳ ŀƭŜōƻ ŦȅȊƛŎƪǵ ƻǎƻōǳΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵǾƛǎƛŀ ǎ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇƳ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƝƳ ŀ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǳ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ǵƘǊŀŘǳ 

o őŀǎǘƛ ƴłƪƭŀŘƻǾ ǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ƴŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴŞ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŜ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅ ŀ 

ǇǊŜǾłŘȊƪǳ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ 

o ƴŀ ǵǊŀȊƻǾŞ ǇƻƛǎǘŜƴƛŜ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀnie, 

o ƴŀ ǵƘǊŀŘǳ ǇƻǇƭŀǘƪǳ Ȋŀ ŘƻƪƭŀŘ ǇǊŜǳƪŀȊǳƧǵŎƛ ȊŘǊŀǾƻǘƴǵ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΣ ŀƪ ǘƻ ǇǊłǾƴƛŎƪł ƻǎƻōŀ ŀƭŜōƻ ŦȅȊƛŎƪł ƻǎƻōŀ ǾȅȌŀŘǳƧŜΣ 

o ƴŀ ǵƘǊŀŘǳ őŀǎǘƛ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ƻǎƻōƴŞ ƻŎƘǊŀƴƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅΣ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƴłǊŀŘƛŜ 

ŀ őŀǎǘƛ řŀƭǑƝŎƘ ƴłƪƭŀŘƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵǾƛǎƛŀ ǎ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƝƳ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ 

- ƴŀ ǵƘǊŀŘǳ őŀǎǘƛ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ŎŜƴȅ ǇǊłŎŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ƪǘƻǊȇ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪǳ ǎƭǳȌōǳΣ ǘΦ 

j. na őƛŀǎǘƻőƴǵ ǵƘǊŀŘǳ ƴłƪƭŀŘƻǾ thκCh ƴŀ ǾȅǇƭŀǘŜƴǵ ƳȊŘǳ ƻǊƎŀƴƛȊłǘƻǊŀ ŀ ǳƘǊŀŘŜƴŞ 

ǇǊƛǎƭǵŎƘŀƧǵŎŜ ǇƻƛǎǘƴŞ ƻŘǾƻŘȅ ƘǊŀŘŜƴŞ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ Ȋŀ ǘƻƘǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΦ 

 

aŀȄƛƳłƭƴŀ ǾȇǑƪŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 

- ҈ Ȋ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ŎŜƴȅ ǇǊłŎŜ ǇƻŘƯŀ Ϡ пф ƻŘǎΦ п Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǾȅǇƻőƝǘŀƴŜƧ Ȋ 

ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳȊŘȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ǿ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŜ {w Ȋŀ ǇǊǾȇ ŀȌ ǘǊŜǘƝ ǑǘǾǊǙǊƻƪ ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƘƻ 

ǊƻƪŀΣ ƪǘƻǊȇ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀ ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƳǳ ǊƻƪǳΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǎŀ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜΣ ƴŀ ƧŜŘƴŞƘƻ 

UoZ  

- ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵŎŜƘƻ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪǳ ǎƭǳȌōǳ ƴŀ ǵƘǊŀŘǳ őŀǎǘƛ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ŎŜƴȅ ǇǊłŎŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ 

ƪǘƻǊȇ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪǳ ǎƭǳȌōǳ. 

tƻőŀǎ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŀ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǵǊŀŘ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾƛ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǇŀǳǑłƭƴȅ 

ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ ǎǳƳȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞƘƻ ƧŜŘƴŜƧ ǇƭƴƻƭŜǘŜƧ ŦȅȊƛŎƪŜƧ ƻǎƻōŜ ǇƻŘƯŀ 

Ȋłƪƻƴŀ ƻ ȌƛǾƻǘƴƻƳ ƳƛƴƛƳŜΦ WŜ ǳǊőŜƴȇ ƴŀ ǵƘǊŀŘǳ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀƴƛŜΣ ǳōȅǘƻǾŀnie 

ŀ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ  ŎŜǎǘƻǾƴŞ Ȋ ƳƛŜǎǘŀ ƧŜƘƻ ǘǊǾŀƭŞƘƻ Ǉƻōȅǘǳ ŀƭŜōƻ ǇǊŜŎƘƻŘƴŞƘƻ Ǉƻōȅǘǳ Řƻ ƳƛŜǎǘŀ 

ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŀ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅΦ tŀǳǑłƭƴȅ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ǎŀ ƪǊłǘƛ ƻ ǇƻƳŜǊƴǵ őŀǎǙ Ȋŀ ƪŀȌŘȇ ŘŜƶ 

ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ ƴŀ ƳƛŜǎǘŜ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŀ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ ŘƻŎƘłŘȊƪȅΦ  

tǊŜ ǎƭŜŘƻǾŀƴǵ ǎƪǳǇƛƴǳ рлҌ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜ ƴŀƧǾȇȊƴŀƳƴŜƧǑƝ Ϡрп ς tǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŀ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀ ǇǊŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ zamestnanie vo veku 50 rokov a viac NP 

α/ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύά 

 

O ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƳƾȌŜ ǇƻȌƛŀŘŀǙ 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ς ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ƳƛƪǊƻΣ ƳŀƭȇƳ ŀƭŜōƻ ǎǘǊŜŘƴȇƳ ǇƻŘƴƛƪƻƳ ȊǊƛŀŘŜƴȇ ȊłƪƻƴƻƳΣ 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ς ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯΣ ǇƻŘƯŀ Ϡ н ƻŘǎΦ н hōŎƘƻŘƴŞƘƻ ȊłƪƻƴƴƝƪŀΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ǾŜƯƪȇƳ ǇƻŘƴƛƪƻƳΣ 

bŜȊƛǎƪƻǾŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵŎŜ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ǇǊƻǎǇŜǑƴŞ ǎƭǳȌōȅΣ ƻōőƛŀƴǎƪŜ ȊŘǊǳȌŜƴƛŀΣ ƴŀŘłŎƛŜΣ ǑǘłǘƻƳ 

ǳȊƴŀƴŞ ŎƛǊƪǾƛ ŀ ƴłōƻȌŜƴǎƪŞ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪǳ όŜƪƻƴƻƳƛŎƪǵύ őƛƴƴƻǎǙ Ȋŀ 
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ǵőŜƭƻƳ ŘƻǎŀƘƻǾŀƴƛŀ ȊƛǎƪǳΣ ǊŜǎǇΦ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǘƻǾŀǊȅ ŀ ǎƭǳȌōȅ Ȋŀ ǵƘǊŀŘǳ ŀƭŜōƻ ǊŜŀƭƛȊǳƧǵ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ ƪǘƻǊȇŎƘ 

ǾȇǎǘǳǇƻƳ ƧŜ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŀ όŜƪƻƴƻƳƛŎƪłύ őƛƴƴƻǎǙ Ȋŀ ǵőŜƭƻƳ ŘƻǎŀƘƻǾŀƴƛŀ ȊƛǎƪǳΦ 

¿ƛŀŘŀǘŜƯ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ ǇǊŜǳƪłȊŀǙΣ ȌŜ ƪǳ Řƶǳ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƛŀ ȌƛŀŘƻǎǘƛ ƻ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ǾȅƪƻƴłǾŀƭ ǎǾƻƧǳ 

őƛƴƴƻǎǙ ƴŀƧƳŜƴŜƧ мн ƳŜǎƛŀŎƻǾΦ 

/ƛŜƯƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴƻǳ ƧŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇ ǳŎƘłŘȊŀő ƻ zamestnanie ǎǘŀǊǑƝ ŀƪƻ рл ǊƻƪƻǾ. 

WŜŘƛƴƻǳ  ǇƻŘƳƛŜƴƪƻǳ ƧŜ ǇǊłǾƻǇƭŀǘƴŞ ȊŀǊŀŘŜƴƛŜ Řƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΣ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ 

ƴŀ ŘƮȌƪǳ Řƻōȅ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ 

±ȇǑƪŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ǇǊŜ Ǌƻƪ  нлму ōƻƭŀΥ 

- tǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǵƘǊŀŘǳ őŀǎǘƛ ǇǊŜŘŘŀǾƪǳ ƴŀ ǇƻƛǎǘƴŞ ƴŀ ǇƻǾƛƴƴŞ ǾŜǊŜƧƴŞ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞ Ǉƻƛǎtenie, 

ǇƻƛǎǘƴŞƘƻ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǇƻƛǎǘŜƴƛŜ ŀ ǇƻǾƛƴƴȇŎƘ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾ ƴŀ ǎǘŀǊƻōƴŞ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞ ǎǇƻǊŜƴƛŜ 

ǇƭŜǘŜƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳΣ ƴŀƧǾƛŀŎ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ пууΣоу EUR. 

- Aƪ ƧŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ŘƻƘƻŘƴǳǘȇ ƴŀ ƪǊŀǘǑƝ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ ǾȇǑƪŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ǎŀ ǇƻƳŜǊƴŜ  ƪǊłǘƛ. 

±ȇǑƪŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ǎŀ Ǉƻ ŎŜƭǵ Řƻōǳ ǘǊǾŀƴƛŀ ȊłǾŅȊƪǳ Ǉƻőŀǎ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŜōǳŘŜ ƳŜƴƛǙ ς nevalorizuje 

sa. tǊƝǎǇŜǾƻƪ ǎŀ ƳƾȌŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ƴŀƧŘƭƘǑƛŜ Ǉƻőŀǎ мн ƪŀƭŜƴŘłǊƴȅŎƘ ƳŜǎƛŀŎƻǾΦ  

tƻǾƛƴƴł Řƻōŀ ǘǊǾŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀ ƧŜ ƴŀƧƳŜƴŜƧ мн ƳŜǎƛŀŎƻǾΦ 

tǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘƻ ƴŜƳƾȌŜ ōȅǙ ƻōǎŀŘŜƴŞΣ ŀƴƛ ǇǊŜ ƻōǎŀŘŜƴŞ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇƳ ǳŎƘłŘȊŀőƻƳ 

o ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ  рлҌΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ǇƻǎƭŜŘƴȇƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ мн ƳŜǎƛŀŎƻǾ ǇǊŜŘ ǇƻŘŀƴƝƳ ȌƛŀŘƻǎǘƛΣ ōƻƭ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯΣ ƪǘƻǊȇ ȌƛŀŘŀ ƻ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪΣ ƻƪǊŜƳ ǇǊƝǇŀŘƻǾΣ ŀƪ ōƻƭƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘƻ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞ 

v ǊłƳŎi AOTP ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ ¦ŎƘłŘȊŀő ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΣ Ǿƻ ǾŜƪǳ рлҌΣ ƪǘƻǊȇ 

Ƴł ǇǊƻōƭŞƳ ǳǇƭŀǘƴƛǙ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ǎƛ ƳƾȌŜ ȊǾƻƭƛǙ ŘǊǳƘ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƴŀ ƪǘƻǊǵ ǎŀ ŎƘŎŜ 

ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀǙ ŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜΣ ƪǘƻǊȇ Ƴł ǇƻȌŀŘƻǾŀƴǵ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳ ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙΦ 

wŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŀ ƧŜ ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ƴŀ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǎ ŎƛŜƯƻƳ 

ƴŀŘƻōǳŘƴǳǘƛŀ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝΣ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ ŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ Ǿ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƻƳ ƪǳǊȊŜΣ ƪǘƻǊȇ ȊǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯ 

ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ǎƛ ǾȅōǊŀƭ ǳŎƘłŘȊŀő ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΦ bŀ ǵőŜƭȅ w9t!{¦ ǎŀ Ȋŀ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳ 

ƴŜǇƻǾŀȌǳƧǵ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŞ ƪǳǊȊȅ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴȇŎƘΣ ǇƻőƝǘŀőƻǾȇŎƘΣ ƳŀƴŀȌŞǊǎƪȅŎƘΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘΣ 

ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇŎƘ ŀ ƧŀȊȅƪƻǾȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝΦ ¨ǊŀŘ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny nepodporuje 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛƻǳ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŞ ƪǳǊȊȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ȊƝǎƪŀƴƛŜ 

ǾƻŘƛőǎƪŞƘƻ ƻǇǊłǾƴŜƴƛŀ ǘȅǇǳ .Φ ¨ǊŀŘ ǇǊłŎŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ 

s ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛƻǳ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŞ ƪǳǊȊȅ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǇǊŜȊŜƴőƴƻǳ ŀƭŜōƻ ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴƻu formou, v ktorej 

ǇǊŜǾƭłŘŀ ǇǊŜȊŜƴőƴł ŦƻǊƳŀΦ bƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞΣ ŀōȅ ǎƛ ǳŎƘłŘȊŀő ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ȊǾƻƭƛƭ ǊƻǾƴŀƪǵ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳΣ 

ƴŀ ŀƪǵ Ƴǳ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ р ǊƻƪƻǾ ǳƘǊŀŘƛƭ ǵǊŀŘ ǇǊłŎŜ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ 

Ϡ рп ƻŘǎΦ м ǇƝǎƳΦ ŘύΣ ǊŜǎǇΦ ǊƻǾƴŀƪŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǇǊŜ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ Ϡ пс Ȋłƪƻƴŀ őΦ рκнллп 

½Φ ȊΦ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΦ 

wŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ŀōǎƻƭǾƻǾŀǙ ƭŜƴ ƴŀ ǵȊŜƳƝ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ƻƪǊŜƳ .ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪŞƘƻ 

ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ ƪǊŀƧŀΦ  

 

¨ǊŀŘ ǇǊłŎŜ ǇǊŜ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳ ƴŜǾȅƘƯŀŘłǾŀ ŀ ŀƴƛ ƴŜȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛǳ 

ǎ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻƳ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜΦ ¦ŎƘłŘȊŀő ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǎƛ ȊŀōŜȊǇŜőƝ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳΣ ƪǘƻǊł ǾȅƘƻǾǳƧŜ 

ƧŜƘƻ ǇƻǘǊŜōłƳΣ ȊłƳŜǊǳ ǳǇƭŀǘƴƛǙ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ǊŜǎǇΦ ƪǘƻǊǵ ǇƻȌŀŘǳƧŜ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯΦ tǊƛ 
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ǳǊőƻǾŀƴƝ ƻōǎŀƘǳΣ ǊƻȊǎŀƘǳ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ ŀ ǇǊƛ ǾȇōŜǊŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ ǎŀ ǳŎƘłŘȊŀő 

o ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ȊŀǾŅȊǳƧŜ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ǇǊƛƴŎƝǇȅ ƘƻǎǇƻŘłǊƴƻǎǘƛ ŜŦŜƪǘƝǾƴƻǎǘƛΣ ǵőŜƭƴƻǎǘƛ ŀ ǵőƛƴƴƻǎǘƛΦ ½łǊƻǾŜƶ 

ƳǳǎƝ ōȅǙ ŘƻŘǊȌŀƴȇ ǇǊƛƴŎƝǇ ǇǊƛƳŜǊŀƴƻǎǘƛ όǘΦ ƧΦ ŀōȅ ŎŜƴŀ Ȋŀ ǾȅōǊŀƴǵ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƭŀ ƻōǾȅƪƭȇƳ 

ŎŜƴłƳ Ǿ ŘŀƴƻƳ őŀǎŜ ŀ ƳƛŜǎǘŜύ ŀ ȊǾŜǊŜƧƴŜƴŞ ŎŜƴƻǾŞ ƭƛƳƛǘȅΦ ¦ŎƘłŘȊŀő ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇ ƴŀ 

ǵǊŀŘŜ ǇǊłŎŜ ǎƛ ǎłƳ Ȋ ǾŜǊŜƧƴŜ ŘƻǎǘǳǇƴȇŎƘ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴȇŎƘ ƪǳǊȊƻǾ ǾȅōŜǊƛŜ ƪƻƴƪǊŞǘƴǳ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳΣ ƻ 

ƪǘƻǊǵ Ƴł ȊłǳƧŜƳΣ ŀ ǇǊŜŘƭƻȌƝ ǵǊŀŘǳ ǇǊłŎŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪǳ ƴŀ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳΦ ½ŀ ƻǇǊłǾƴŜƴŞ ǾȇŘŀǾƪȅΣ ƪǘƻǊŞ Ƴǳ 

ǵǊŀŘ ǇǊŜǇƭŀǘƝ ǎǵΥ  

- ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ƪǳǊȊƻǾƴŞ 

- ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ŎŜǎǘƻǾƴŞ ŀ ǎǘǊŀǾƴŞ. 

¨ǊŀŘ ǳƘǊŀŘƝ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾƛ ƻ zamestnanie najviac 100 % ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳΣ ƳŀȄƛƳłƭƴŜ ǾǑŀƪ ƭŜƴ 

Řƻ ǾȇǑƪȅ ǳǾŜŘŜƴŜƧ Ǿ ŘƻƘƻŘŜ ŀ Ǿ w9t!{ҌΣ ŀ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ŎŜǎǘƻǾƴŞ ŀ ǎǘǊŀǾƴŞ ƳŀȄƛƳłƭƴŜ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ 

ǳǾŜŘŜƴŜƧ Ǿ ŘƻƘƻŘŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴŜƧ ȌƛŀŘƻǎǘƛ ƻ ǵƘǊŀŘǳ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛƻǳΦ  

tǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ Ƴł ǇƻƳłƘŀǙ ǳŘǊȌŀǙ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘŀ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

v ǇǊƝǇŀŘŜ ǇǊŜǘǊǾłǾŀƧǵŎƛŎƘ ǾłȌƴȅŎƘ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾȇŎƘ ŘƾǾƻŘƻǾ ǾȅƳŜŘȊŜƴȇŎƘ Ǿ ǇƝǎƻƳƴŜƧ ŘƻƘƻŘŜ ǎƻ 

ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƪǘƻǊȇŎƘ Ǉƻ ŘƻƘƻŘŜ ǎ ǵǊŀŘƻƳ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛny na 

ǇǊŜŎƘƻŘƴŞ ƻōŘƻōƛŜ ƻōƳŜŘȊƝ ǎǾƻƧǳ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾǵ őƛƴƴƻǎǙ ǘŀƪΣ ȌŜ ƴŜōǳŘŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǇǊƛŘŜƯƻǾŀǙ 

ǇǊłŎǳ Ǿ rozsahu najmenej 6 % a najviac 20 % ǳǎǘŀƴƻǾŜƴŞƘƻ ǘȇȌŘŜƴƴŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ őŀǎǳΦ tǊƝǎǇŜǾƻƪ 

ǎŀ ƴŜǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǳŘǊȌŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ƴŀ ƪǘƻǊŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ ōƻƭ 

na to isǘŞ ƻōŘƻōƛŜ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪΦ tǊƝǎǇŜǾƻƪ ǎŀ ƴŜǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ŀƪ Ƴǳ ōƻƭ 

Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘȇ ƧŜŘŜƴ Ȋ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾΥ 

- ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞƘƻ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ zamestnanie, 

- ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǊƻȊǾƻƧŀ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ 

- ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ƻōőŀƴŀ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝΣ 

- ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǵƘǊŀŘǳ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾȇŎƘ ƴłƪƭŀŘƻǾ ŎƘǊłƴŜƴŜƧ ŘƛŜƭƴŜ ŀƭŜōƻ ŎƘǊłƴŜƴŞƘƻ 

pracoviska a ƴŀ ǵƘǊŀŘǳ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ŘƻǇǊŀǾǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ 

Meǎŀőƴł ǾȇǑƪŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƧŜ рл ҈ Ȋ ƴłƘǊŀŘȅ ƳȊŘȅ poskytnutej zamestnancovi, najviac 50 

% z priemernej mzdy zamestnanca v ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ Ȋŀ ǇǊǾȇ ŀȌ ǘǊŜǘƝ ǑǘǾǊǙǊƻƪ 

ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƘƻ ǊƻƪŀΣ ƪǘƻǊȇ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀ ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƳǳ ǊƻƪǳΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǎŀ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ Ǉƻskytuje. 

tǊƝǎǇŜǾƻƪ ǎŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƴŀƧǾƛŀŎ Ǉƻőŀǎ мн ƳŜǎƛŀŎƻǾΦ tǊƝǎǇŜǾƻƪ ǎŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ Ȋŀ ŘƴƛΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ōƻƭŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘł ƴłƘǊŀŘŀ ƳȊŘȅΣ Ǿ ǵƘǊƴŜ ƴŀƧǾƛŀŎ Ȋŀ сл ŘƴƝΣ ŀƪ ōƻƭŀ ŘƻƘƻŘŀ ƻ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƝ 

ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ǳȊŀǘǾƻǊŜƴł ƴŀ ƻōŘƻōƛŜ мн mesiacov. Ak bola dohoda o ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƝ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ǳȊŀǘǾƻǊŜƴł ƴŀ 

ƪǊŀǘǑƛŜ ƻōŘƻōƛŜ ŀƪƻ мн ƳŜǎƛŀŎƻǾΣ ǵƘǊƴ Ǉƻőǘǳ ŘƴƝΣ Ȋŀ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǇƻǎƪȅǘƴŜ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪΣ ǎŀ ǇƻƳŜǊƴŜ ƪǊłǘƛΦ 

 

błǊƻŘƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘ ς ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ zamestnanie  ς ƧŜƘƻ ŎƛŜƯƻƳ ƧŜ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǙ  

ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƴŀ 

ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŦƻǊƳƻǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǇǊŜ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΣ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜΣ ǇƻǎƛƭƴŜƴƝƳ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ŀƭŜōƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ z ǾƭŀǎǘƴŜƧ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾȅ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ zamestnanie.  
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±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ǇǊƛΥ 

- ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝ ŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ 

- ǇƻǘǊŜōŜ ȊƳŜƴȅ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ŘƻǇȅǘ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ǎǘǊŀǘȅ 

ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ǇǊŀŎƻǾƴǵ őƛƴƴƻǎǙ Ǿ ŘƻǘŜǊŀƧǑƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝΦ 

błǊƻŘƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǾȅƪƻƴłǾŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ±ȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΦ 2ƭŜƴƝ ǎŀ ƴŀ ǑǘȅǊƛ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΥ 

- ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ zamestnanie 

- tƻŘǇƻǊŀ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ zamestnanie ς REPAS 

- tƻŘǇƻǊŀ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ zamestnanie ς KOMPAS 

- ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ Ȋ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾȅ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ zamestnanie 

V ǊłƳŎƛ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ōǳŘŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾŀ 

ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǇƻŘƯŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ϡ пс Ȋłƪƻƴŀ рκнллп ½Φ ȊΦ ƻ slǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƧŜ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪł ŀƭŜōƻ ǇǊŀƪǘƛŎƪł ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΣ ƪǘƻǊǵ ǎƛ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ƧŜƘƻ 

ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ƪǘƻǊł Ƴǳ ǳƳƻȌƶǳƧŜ ȊƝǎƪŀǙ ƴƻǾŞ ƻŘōƻǊƴŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ 

ƴŀ ǵőŜƭ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀΦ tǊƛ ǳǊőƻǾŀƴƝ ƻōǎŀƘǳ ŀ ǊƻȊǎŀƘǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǎŀ ǾȅŎƘłŘȊŀ Ȋ ŘƻǘŜǊŀƧǑŜƧ 

ǵǊƻǾƴŜ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΣ ǘŀƪ ŀōȅ ōƻƭƛ ǵőŜƭƴŜ 

ǾȅǳȌƛǘŞ ǇǊƛ ȊƝǎƪŀǾŀƴƝ ƴƻǾȇŎƘ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝΦ 

hǇŀǘǊŜƴƛŜ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŀ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ zamestnanie ς REPAS je v ǊłƳŎƛ ǘƻƘǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ 

ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƴŀŘƻōǳŘƴǵǙ ƴƻǾŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛΣ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ Ǿ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƻƳ ƪǳǊȊŜΦ  

hǇŀǘǊŜƴƛŜ ǇƻŘǇƻǊŀ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ zamestnanie ς Yhat!{ ǎǵ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴŞ ƪǳǊȊȅ ǇǊŜ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ zamestnanie a v ǊłƳŎƛ ǘȇŎƘǘƻ ƪǳǊȊƻǾ ǎŀ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵ ǾȅōǊŀƴŞ 

ƪƯǵőƻǾŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǳǇƭŀǘƴƛǘŜƯƴŞ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ to: 

- ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴŞ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ 

- ƻǎƻōƴƻǎǘƴȇ ǊƻȊǾƻƧ 

- ǇƻőƝǘŀőƻǾŞ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ 

hǇŀǘǊŜƴƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ Ȋ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾȅ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǊƛŜǑƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ƪǘƻǊŞ 

si ȊŀōŜȊǇŜőƝ ǳŎƘłŘȊŀő ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǎłƳ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ŀ ƪǘƻǊŞƘƻ ǇǊƛŀƳȅƳ ŘƾǎƭŜŘƪƻƳ ƧŜ ƴłǎǘǳǇ Řƻ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ŀƭŜōƻ ȊŀőŀǘƛŜ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾŀƴƛŀ ŀƭŜōƻ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜƧ ȊłǊƻōƪƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ, 

ǇǊƛőƻƳ Ǿȇƪƻƴ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ƳǳǎƝ ǎǵǾƛǎƛŜǙ ǎ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƴȇƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝƳ. 

½ǾȅǑƻǾŀǙ ƳƛŜǊǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǙ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ Ǿƻ ǾŜƪǳ рл ŀ ǾƛŀŎ ǊƻƪƻǾ ƧŜ  ŎƛŜƯƻƳ 

błǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ƴŀ Ǌƻƪȅ нлмп ς 2020. VǑŜƻōŜŎƴł ƳƛŜǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ 

aktivity ako aj mierŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƧŜ Řƻ ǳǊőƛǘŜƧ ƳƛŜǊȅ ƻǾǇƭȅǾƴŜƴł ǾŜƪƻǾƻǳ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǳ ŀ ǎ ƶƻǳ 

ǎǇƻƧŜƴƻǳ ƳƻȌƴƻǎǙƻǳ ƴŀŘƻōǳŘƴǵǙ ǳǊőƛǘŞ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜΦ tƻŘƻōƴŜ ŀƪƻ ǳ ŎŜƭŜƧ ǇƻǇǳƭłŎƛŜΣ ŀƧ ǎǘŀǊǑƝ ƳǳȌƛ ŀ ȌŜƴȅ 

ǎ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇƳ ǾȊŘŜƭŀƴƝƳ ǇŀǊǘƛŎƛǇǳƧǵ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ {w őŀǎǘŜƧǑƛŜ ŀƪƻ ƻǎƻōȅ Ǿ ǘƻƳ istom veku, ale s 

ƴƛȌǑƝƳ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘȇƳ ǾȊŘŜƭŀƴƝƳΦ bŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ǇǊŜ ǾŜƪƻǾǵ ǎƪǳǇƛƴǳ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ 

ƧŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪŞΣ ȌŜ ƳŀƧǵ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ǇǊƛŜƳŜǊƻƳ ǾȇǊŀȊƴŜ ǾȅǑǑƛŜ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŜ ƻǎƾō ǎ ǳőƶƻǾǎƪȇƳ 

ǾȊŘŜƭŀƴƝƳ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅΦ 
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V dokumentoch na ƴłǊƻŘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ǎŀ ȊŀőƝƴŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ  ȊŀƳŜǊŀƴƛŜ ƴŀ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƻǾŀƴŞ 

ǎƪǳǇƛƴȅ ǾǊłǘŀƴŜ ǎƪǳǇƛƴǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ zamestnanie 50+. 

 

błǎǘǊƻƧŜ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ 

bŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ǎŀ ǾȅǳȌƝǾŀƧǵ ǾǑŜǘƪȅ ƴłǎǘǊƻƧŜ ŀƪǘƝǾƴŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǇƻƴǵƪŀƴŞ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΦ WŜŘƴł ǎŀ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ǇǊƝǎǇŜǾƪȅΥ 

- ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴǵ ȊłǊƻōƪƻǾǵ őƛƴƴƻǎǙΣ 

- ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞƘƻ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ zamestnanie, 

- ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǊƻȊǾƻƧŀ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇƻŘƯŀ Ϡрл ƧΣ 

- ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ŀƪǘƛǾŀőƴǵ őƛƴƴƻǎǙ ŦƻǊƳƻǳ ƳŜƴǑƝŎƘ ƻōŜŎƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ƻōŜŎ ŀƭŜōƻ ŦƻǊƳƻǳ 

ƳŜƴǑƝŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ ǇƻŘƯŀ Ϡрн Σ 

- ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ŀƪǘƛǾŀőƴǵ őƛƴƴƻǎǙ ŦƻǊƳƻǳ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǇƻŘƯŀ Ϡрн ŀΣ 

6ŀƭǑƛŜ ƴłǎǘǊƻƧŜ ǎŀ ǘȇƪŀƧǵΥ 

- ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ zamestnanie 

- ǇƻŘǇƻǊŀ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ zamestnanie ς REPAS 

- ǇƻŘǇƻǊŀ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ zamestnanie ς KOMPAS 

- ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ Ȋ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾȅ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ zamestnanie 

±ǑŜǘƪȅ ǳǾŜŘŜƴŞ ƴłǎǘǊƻƧŜ ǎŀ ǾȅǳȌƝǾŀƧǵΦ bŀƪƻƯƪƻ ƴłǊƻŘƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǎǵ Ǿƻ ŦłȊŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜΣ  

ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƝǾƴƻǎǘƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƴŜōƻƭƻ Ǿ őŀǎŜ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀ ŀƴŀƭȇȊ ƪ ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛΦ  

2. a9¢h5LY! ½.9w¦ 5#¢ ! ½!a9w!bL9 !b![º½¸  
 

2.1 hōǎŀƘƻǾŞ ǾȅƳŜŘȊŜƴƛŜ ŀƴŀƭȇȊȅ  
hōǎŀƘƻƳ ŀƴŀƭȇȊȅ ǎǵ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴŞ ƴłǎǘǊƻƧŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŀ ǘȇƪŀƧǵŎŀ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ  ƴŀƳƛ ǎƭŜŘƻǾŀƴȇŎƘ  

ǵȊŜƳƝ MAS Hontiansko ς 5ƻōǊƻƴƛǾǎƪŞ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻΣ a!{ Iƻƴǘƛŀƴǎƪƻ - bƻǾƻƘǊŀŘǎƪŞ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ ŀ a!{ 

Malohont. 

2.2 aŜǘƻŘƛƪŀ ȊōŜǊǳ Řłǘ  

½ōŜǊ ǵŘŀƧƻǾ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭ ƻōǎŀƘƻǾƻǳ ŀƴŀƭȇȊƻǳ ǘŜȄǘƻǾȇŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ Ȋłƪƻƴŀ рκнллп ½Φ ȊΦ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ błǊƻŘƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ  Ǿ ǎƭŜŘƻǾŀƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ŀ ŘŀǘŀōłȊƻǾȇŎƘ ǵŘŀƧƻǾ 

z ǵǊŀŘǳ ǇǊłŎŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny.  

2.3 tǊŜŘƳŜǘƴŞ ǵȊŜƳƛŜ 
tǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƴŀ ǵȊŜƳƝ .ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪŞ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ ƪǊŀƧŀΦ bŀ ǘƻƳǘƻ ǵȊŜƳƝ ǎŀ ǎƭŜŘƻǾŀƭƛ ŀ 

ŀƴŀƭȅȊƻǾŀƭƛ ȊłƪƭŀŘƴŞ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ŀ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞ ǵŘŀƧŜ ƻ ŎƛŜƯƻǾŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜΦ  
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tǊŜǾŀȌƴł őŀǎǙ ŀƴŀƭȇȊΣ ƪǘƻǊł ōƻƭŀ ƳŜǘƻŘƛŎƪȅ ǇƻǎǘŀǾŜƴł ƴŀ ǇǊƛŀƳƻƳ kontakte s ŎƛŜƯƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴƻǳΣ  ǎŀ 

ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭŀ ƴŀ ǵȊŜƳƝ о ƳƛŜǎǘƴȅŎƘ ŀƪőƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ - MAS Malohont, MAS Hontiansko ς 5ƻōǊƻƴƛǾǎƪŞ 

partnerstvo, MAS Hontiansko ς bƻǾƻƘǊŀŘǎƪŞ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵ Ǿ Banskobystrickom 

ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴƻƳ ƪǊŀƧƛΦ ¦ǾŜŘŜƴŞ a!{ ǎǵ ƴŜŦƻǊƳłƭƴȅƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ tƻőŀǎ ŀƴŀƭȇȊ ŀ prieskumov 

ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƭƛ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǎǇƻƭƻőƴȇŎƘ ƳŜǘƻŘƛŎƪȇŎƘ ǾȇŎƘƻŘƝǎƪ ǇǊƛŀƳȅ ƪƻƴǘŀƪǘ ǎ ŎƛŜƯƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴƻǳ ς

ŘƻǘŀȊƴƝƪȅΣ ǇǊƛŜǎƪǳƳȅΣ ǊƛŀŘŜƴŞ ǊƻȊƘƻǾƻǊȅΣ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜ ǿƻǊƪǎƘƻǇȅΦ  

 

aŀǇƪŀ .ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪŞƘƻ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ kraja 
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¨ȊŜƳƛŜ MAS Hontiansko ς 5ƻōǊƻƴƛǾǎƪŞ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ mesto Krupina  a obce  .ŀōƛƴłΣ .ǊŜȊƛƴȅΣ 

.ȊƻǾǎƪł [ŜƘƾǘƪŀΣ 5ƻōǊł bƛǾŀΣ tƭƛŜǑƻǾŎŜΣ tƻŘȊłƳőƻƪΣ {łǎŀΣ aƛŎƘŀƭƪƻǾłΣ hǎǘǊł [ǵƪŀΣ 5ǳōƻǾŞΣ 

.ŀŎǵǊƻǾΣ ¢ǳǊƻǾłΣ ¢ǋƴƛŜΣ .ǳŘőŀΣ IǊƻƴǎƪł .ǊŜȊƴƛŎŀΦ 

 
Mapka MAS Verejno-ǎǵƪǊƻƳƴŞ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ Iƻƴǘƛŀƴǎƪƻ - 5ƻōǊƻƴƛǾǎƪŞ 
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¨ȊŜƳƛŜ MAS Hontiansko - bƻǾƻƘǊŀŘǎƪŞ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ mesto aƻŘǊȇ YŀƳŜƶ a obce  .ȊƻǾƝƪΣ 

/ŜǊƻǾƻΣ 2ŀōǊŀŘǎƪȇ ±ǊōƻǾƻƪ Σ 2ŜƪƻǾŎŜ Σ 5ƻƭƴŞ aƭŀŘƻƴƛŎŜΣ 5ƻƭƴȇ .ŀŘƝƴΣ 5ǊƛŜƶƻǾƻ Σ IƻǊƴŞ 

aƭŀŘƻƴƛŎŜΣ IƻǊƴȇ  .ŀŘƝƴΣ WŀƭǑƻǾƝƪΣ YƻȊƝ ±ǊōƻǾƻƪΣ [ŀŎƪƻǾΣ [ƛǘŀǾŀΣ {ŜƭŎŜΣ {ŜƴƻƘǊŀŘΣ ¢ǊǇƝƴΣ ¦ƶŀǘƝƴ 

,Zemiansky ±ǊōƻǾƻƪΣ 5ŀőƻǾ [ƻƳΣ 5ƻƭƴŞ tƭŀŎƘǘƛƴŎŜΣ IƻǊƴŞ tƭŀŎƘǘƛƴŎŜΣ tǊƝōŜƭŎŜΣ {ǘǊŜŘƴŞ tƭŀŎƘǘƛƴŎŜΣ {ǳŎƘłƶΦ 

 

 

Mapka MAS VSP Hontiansko - bƻǾƻƘǊŀŘǎƪŞ 
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¨ȊŜƳƛŜ MAS MALOHONT ς obce  .ŀōƛƴŜŎΣ .ǳŘƛƪƻǾŀƴȅΣ 2ŜǊŜƴőŀƴȅΣ 5ǊŀȌƛŎŜΣ 5ǊƛŜƴőŀƴȅΣ 6ǳōłƪƻǾƻΣ 

IƻǊƴŞ ½ŀƘƻǊŀƴȅΣ IƴǵǑǙŀΣ IƻǎǘƛǑƻǾŎŜΣ IǊŀŎƘƻǾƻΣ IǊƴőƛŀǊǎƪŀ ±ŜǎΣ IǊƴőƛŀǊǎƪŜ ½ŀƭǳȌŀƴȅΣ 

IǊǳǑƻǾƻΣ /ƘǾŀƭƻǾłΣ YƭŜƴƻǾŜŎΣ YǊŀǎƪƻǾƻΣ YƻŎƛƘŀΣ YƻƪŀǾŀ ƴŀŘ wƛƳŀǾƛŎƻǳΣ YǊǳȌƴƻΣ YȅƧŀǘƛŎŜΣ Lehota nad 

wƛƳŀǾƛŎƻǳΣ [ƛǇƻǾŜŎΣ [ǳƪƻǾƛǑǘƛŀΣ bƛȌƴȇ {ƪłƭƴƛƪΣ hȌřŀƴȅΣ tŀŘŀǊƻǾŎŜΣ tƻǇǊƻőΣ tƻǘƻƪΣ wƛƳŀǾǎƪł .ŀƶŀΣ 

wƛƳŀǾǎƪŞ .ǊŜȊƻǾƻΣ wƛƳŀǾǎƪŞ ½ŀƭǳȌŀƴȅΣ wƻǾƴŞΣ {ŜƭŎŜΣ {ƭƛȊƪŞΣ {ǳǑŀƴȅΣ ~ƻƭǘȇǎƪŀΣ ~ǇŀƴƛŜ tƻƭŜΣ ¢ŜǇƭȇ ±ǊŎƘΣ 

¦ǘŜƪłőΣ ±ŜƯƪŞ ¢ŜǊƛŀƪƻǾŎŜΣ ±ŜƯƪȇ .ƭƘΣ ±ȅǑƴȇ {ƪłƭƴƛƪΦ 

 

 

  
Mapka MAS MALOHONT 

 

 

 

 














